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L__ DIRECTORIO EJECUTIVO _J 
1. Objetivo: 

Determinar el procedimiento para el ingreso de socios al servicio de seguro de salud. 

2. Alcance: 
Desde la solicitud del socio interesado hasta su afiliación al seguro de salud. 

3. Documentos de referencia 
• ESTATUTO Y REGLAMENTO INTERNO 
• REGLAMENTO DE SEGURO DE SALUD 

4. Recursos: 

Materiales 
Espacio físico de trabajo (Oficina) 
Materia! de Escrito 
Equipos de computación y accesorios 

Todo doc;umento que no contenga el sello de "'Copia controlada" e$ un documento Inválido para el 
SGC 
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5. Definiciones y abreviaturas: 

-SEGURO DE SALUD 
Es un seguro que cubre los gastos médicos en los que se incurra para lograr el 
restablecimiento de la salud del soco, quien puede acceder a los servicios médicos que la 
caja nacional de salud proporciona . 

.CNS 
Ley 924 del 15 de abril de 1987 aprueba el Decreto Supremo Nº 21637 del 25 de 
junio de 1987 que modifica la estructura operativa de los entes Gestores de la 
Seguridad Social y la CNSS modifica su nombre a Caja Nacional de Salud (CNS). 
La Caja Nacional de Salud cubre prestaciones de servicios en riesgo profesional, 
riesgo común. 

-ROTACION DE OBRAS 
Se refiere a la utilización efectiva de obras musicales que constantemente están 
siendo utilizadas y generado regaifas por derecho de Autor. 

Todo documento que no contenga el sello de "Copla controlada" es un documento inválido para el 
SGC 
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